Verbale di Accordo

Percorso formativo specifico dell’Assistente di Studio Medico di Famiglia

Il giorno 25 del mese di ottobre 2012, presso la sede di Cadiprof in Roma, Viale Pasteur 65

TRA
CONFPROFESSIONI
Rappresentata da Gaetano Stella e Marco Natali
Sentita, per gli aspetti tecnici, la FIMMG nella persona di Dario Grisillo
CONFEDERTECNICA
Rappresentata da Francesco Galluccio
CIPA

Rappresentata da Luciano Dattilo

La FILCAMS- CGIL
Rappresentata da Danilo Lelli
La FISASCAT - CISL
Rappresentata da Mario Piovesan e Dario Campeotto
La UilTues — UIL
Rappresentata da Gabriele Fiorino
CONSIDERATO

quanto stabilito nella Dichiarazione a Verbale riportata in calce alla lettera D) dell’ art. 72 del CCNL studi
professionali del 29 novembre 2011

SISTIPULA

Il presente Accordo per la definizione del Percorso formativo specifico dell’Assistente di Studic Medico di
famiglia da valere per i dipendenti e per gli addetti occupati negli studi e/o nelle strutture lavorative
operanti nell’ Area Professionale sanitaria ed odontoiatrica cosi come previste e richiamate nella Sfera di
Applicazione def CCNL del 29 novembre 2011.
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il presente Accordo sara inviato al Ministero della Salute con richiesta di avvio di un percorso che prevede
la trasmissione preliminare al Coordinamento interregionale sanitd per le prime valutazioni ed
approfondimenti ed il successivo invio alla Conferenza Stato- Regioni, prendendo atto che FIMMG ha gia
inoltrato alle competenti Istituzioni la richiesta di riconoscimento del Profilo Professionale Assistente di
Studio Medico di Famiglia secondo la Declaratoria delle Competenze, delle Capacita e delle Conoscenze del
profito professionale dell’ Assistente di Studio Medico di Famiglia, allegata anche al presente documento.

Premesso

Che il profilo professionale dell’ Assistente di Studio Medico di Famiglia @ stato per la prima volta inserito
nella Classificazione del personale prevista dal vigente CCNL;

Che tale profilo & inquadrato a partire dal IV Livello Super, anche come possibile sviluppo professionale de!
IV Livello, con ulteriore progressione di carriera al il livello e possibile progressione al lil Livello Super, ove
I'assistente svolga funzioni di Coordinamento delle attivitd di altre/i lavoratriciftori, avendo acquisito
esperienza lavorativa almeno triennale nello svolgimento delle mansioni definite nello stesso IV Livello
super e piu dettagliatamente dall’Allegato che forma parte integrante del presente Accordo ;

Che le Parti Sociali., firmatarie del presente Accordo, concordano sulla opportunita che lo sviluppo
professionale per il conseguimento del suddetto profilo, venga realizzato a seguito della effettuazione di un
percorso formativo specifico rivolto agli addetti gia occupati a partire dal IV Livello al momento defla
entrata in vigore del CCNL degli studi professionali del 29 novembre 2011, agli addetti assunti con la
qualifica di Collaboratore di Studio IV Livello secondo I'attuale CCNL studi professionali ed -ai giovani assunti
con “Apprendistato Professionalizzante o Contratto di Mestiere” cosi come previsto dagli artt. 29 e ss. del
vigente CCNL;

51 CONVIENE

Che vengano definiti due distinti programmi formativi:

-uno rivolto agli addetti gia assunti a partire dal IV Livello al momento della entrata in vigore del CCNL degli
studi professionali del 29 novembre 2011 nonché agli addetti assunti con la qualifica di Collaboratore di
Studio IV Livello secondo I'attuale CCNL studi professionali, per i quali si concorda sulla necessita che
seguano un “Percorso Formativo Teorico Integrativo” della durata pari a 200 ore, da svolgersi in 30 mesi
come definito dal documento tecnico “PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE DI STUDIC MEDICO DI
FAMIGLIA — Percorso Formativo Specifico ad integrazione del CCNL Studi Professionali”, allegato al presente
Accordo. La parte pratica del Percorso viene considerata effettuata in quanto esplicata durante il normale
orario di lavoro a fianco del Medico di Famiglia ;

-uno rivolto ai giovani assunti con contratto di “Apprendistato Professionalizzante o Contratto di Mestiere”
cosi come stabilito dagli artt. 29 e ss del CCNL., le cui 360 ore di formazione previste nell’arco del triennio si
concorda siano suddivise, da un lato, in un percorso formativo teorico della durata pari a 200 ore da
svolgersi in 36 mesi come definito dal documento tecnico “PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE DI
STUDIO MEDICO DI FAMIGLIA - Percorso Formativo Specifico ad integrazione del CCNL Studi Professionali”,
allegato al presente Accordo, e, dall’altro lato,in un percorso formativo pratico di 160 ore da svolgersi in 36
mesi con la formula del “learning on the Job” presso lo studio del Medico di Famiglia, il quale svolgera nei
loro confronti if ruolo di Tutor.



Che, anche in considerazione delle particolari caratteristiche e della novita dei percorsi formativi richiesti in
un settore sensibile come quello della salute del cittadino, in sede di prima attuazione del presente accordo
ed in via sperimentale, tenuto conto della necessita di verificare gli  sviluppi della regolamentazione
complessiva del settore, il Profilo Professionale Assistente di Studio Medico di Famiglia venga acquisito, in
particolare, mediante il rilascio alla lavoratrice/tore di una apposita certificazione di competenze del
profito professionale “Assistente di Studio Medico di Famiglia” da parte della FIMMG che certificherd
I'effettuazione dell’'intero percorso formativo;

Che la “Declaratoria delle Competenze, delle Capacita e delle Conoscenze del profilo professionale dell’
Assistente di Studio Medico di Famiglia” ed il “PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE DI STUDIO MEDICO DI
FAMIGLIA — Percorso Formativo Specifico ad integrazione del CCNL Studi Professionali”, come di seguito
riportati negli allegati al presente Accordo, costituiscono i docurnenti di riferimento per la definizione delle
competenze e del percorso formative dell’ Assistente di Studio Medico di Famiglia.

Che la formazione dell’assistente di studio medico di famiglia sard svolta dagli enti di formazione
espressione delle parti sociali accreditati presso FONDOPROFESSIONI

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si impegnano ad esaminare periodicamente, almeno due volte I'anno, I'andamento del
procedimento di rilascio da parte di FIMMG delle certificazioni di competenze del profilo professionale di
assistente di studio medico di famiglia, dandosi atto che FIMMG si impegna fin d’ora a fornire in tali
occasioni i dati relativi al suddetto procedimento.
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