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SISTEMA SANITARIO

PRIVATO TERZO SETTOREPUBBLICO



IL MEDICO CHI E’?
•Autonomia
•Responsabilità
•Integrità
•Rispetto
•Coinvolgimento decisionale
•Competenze scientifiche



EVOLUZIONE DEL RAPPORTO MEDICO-PAZIENTE
• Dal modello ippocratico alla fine della “dominanza medica”
• Da  “paziente” a “cittadino”Traslocazione del potere

• Dalla “professione liberale”  alla responsabilità giuridica
• Dal paternalismo medico alla partecipazione e alla 

trattativa per la compliance

Metamorfosi delle 
responsabilità

• Sistema a copertura universalistica  e cittadini titolari di 
diritto a ricevere servizi

• Accountability vs operato per “scienza e coscienza”

Trasformazione dei modelli 
organizzativi della Sanità

• Medico e pazienti possibili “stranieri morali” (religione, tematiche 
sociali, ecc)

• Bioetica come strumento di comunicazione fra “stranieri morali” 

Convivenza fra mondi etici
differenti

*Sandro Spinsanti



In una parola:

COLLABORAZIONE 
Medico - Paziente



COMPETENZE COSTITUTIVE DEL M.M.G.



COMPETENZE 
ACQUISITE 

DURANTE IL CFSMG

Indispensabili?

Necessarie 
al SSN?

Professionalizzanti?

Specifiche?



OBIETTIVI DI UN ADEGUATO SISTEMA 
FORMATIVO

Formare in modo adeguato

professionalizzante



D.Lgs 368 del 17 agosto 1999 e smi

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA



ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
Area Formativa Durata Ore Ore attività pratica 

Medicina Clinica 6 800 530 

Chirurgia Generale 3 400 270 

Ginecologia 2 270 180 

Pediatria 4 530 350 

Pronto Soccorso 3 400 270 

Medicina  dei Servizi e 
territoriale 

6 800 530 

Ambulatorio Medicina 
Generale 

12 1600 1070 

TOTALE 36 4800 3200



ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

DECRETO MS  7 marzo 2006  
Principi  fondamentali  per  la  disciplina  unitaria  in  materia di Formazione Specifica in Medicina 
Generale.



IL CFSMG NEL 2015
•Disomogeneità offerta formativa 
(organizzazione, contenuti)

•Frequenza corso conteggiata esclusivamente 
in ore

•Fase ospedaliera di 18 mesi



• FRIULI – CEFORMED
• LOMBARDIA – EUPOLIS
• LAZIO – Scuola di Formazione Regionale 

in MG
• VENETO – Scuola di Formazione 

Specifica in MG
• TOSCANA - FORMAS
• GESTITE DALLA REGIONE:
Abruzzo, Sicilia, Liguria, Emilia Romagna, 

Campania, Sardegna, Valle D’aosta, 
Calabria, Molise, Basilicata, Piemonte

• GESTITE DALL’ORDINE DEI MEDICI:
Puglia, Trento 

STRUTTURE DEDICATE

*FIMMG Formazione 2013



ORGANIZZAZIONE DEL CORSO IN FUNZIONE DELLA STRUTTURA

ASSENZA DI UNA STESSA IMPOSTAZIONE SU SCALA NAZIONALE

IMPOSTARE UN MODELLO CHE PARTA DALLE ECCELLENZE DI OGNI 
REGIONE

CORE CURRICULUM



fonte: www.salute.gov.itLavori terminati 1 Ottobre 2012

[      COSA HANNO PRODOTTO? ]

OSSERVATORIO MINISTERIALE



RISULTATI OSSERVATORIO
•Individuazione di un percorso professionale basato su crediti 
formativi e non su ore
• Nuove metodologie didattiche basate su un modello 

andragogico
• Integrazione attività professionalizzanti

Redazione di uno Schema di Accordo tra Governo-Regioni-
Province Autonome di Trento e Bolzano



ODG CONFERENZA STATO-REGIONI 
7 NOVEMBRE 2013

[                                                       ]NON HA PRODOTTO EFFETTI



E LE PROFESSIONALIZZANTI?

TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 13 settembre 2012 , n. 158

UNICO RIFERIMENTO NORMATIVO[                                                   ]



ATTIVITA’ PROFESSIONALIZZANTI

• Compatibili con il corso
• Integrazione borsa di studio
• Valore formativo riconosciuto all’interno 

del corso

Proposte e sperimentazioni effettuate
Individuazione della copertura finanziaria

MANCA UN RISCONTRO NORMATIVO[            ]



PUBBLICO PRIVATO

COMPETENZE COSTITUTIVE CFSMG  = COMPETENZE COSTITUTIVE MMG



CONCLUSIONI

GLI STRUMENTI ESISTONO

MANCA L’ATTUAZIONE

E’ NECESSARIO INVESTIRE  
RISORSE SU QUANTO SIN 
QUI PRODOTTO…ED
ANDARE AVANTI

Grazie per l’attenzione
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