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Quando la vaccinazione diventa ...
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I medico di medicina generale, per decenni,
e stato escluso dalla definizione delle politiche
vaccinali e delle conseguenti strategie e
semplicemente utilizzato in qualita di
esecutore della vaccinazione degli adulti,
come nel caso della vaccinazione influenzale.
Tutto questo si € realizzato nonostante |l
rapporto fiduciario che lega ogni cittadino al
medico di famiglia che ha liberamente scelto,
garantiscaa quest’ultimo la conoscenza dei
bisogni assistenziali del paziente e delle sue
scelte di vita.

La continua e costante crescita dellacultura
vaccinale dei MMG, supportata anche da
nuovi e piu adeguati strumenti, la necessita
emergente di estendere anche all’adulto la
medicina d’iniziativa al fine di prevenire
patologie la cui ricorrenza e rilevanza ha
significative ripercussioni sulla salute della
comunita e conseguentemente sulla
sostenibilita del sistema, hanno valorizzato |l
ruolo del MDF nella gestione complessiva della
strategia vaccinale, trasformandolo,
finalmente direi, da semplice esecutore a
soggetto in grado di offrire modelli appropriati
di organizzazione e gestione dell’attivita

vaccinale alla propria popolazione di assistiti.

LE
MOTIVAZIONI

DEL PROGETTO
MMG E
VACCINAZIONI

Nasce cosi iI Calendario per la vita, nel

qguale le piu importanti Federazioni
rappresentative delle Cure Primarie, per
I’adulto e il bambino, hanno condiviso una
proposta che, partendo dalla nascita,
arrivasse alla senescenza descrivendo tutti i
vaccini utili alla promozione di un ottimale
stato di salute e contribuisse a determinare
una cultura vaccinale omogenea nella
classe medica senza distinzione nei ruoli di
assistenza e dei servizi o nelle fasce di eta
che si dovrebbero tutelare.

FIMMG, ritendo strategico il contributo che
la Medicina Generale pu0 apportare a
sostegno della crescita della cultura
vaccinale, ha deciso di ampliare il proprio
impegno in quest’area, precedentemente
finalizzato esclusivamente agli aspetti
negoziali, avviando il progetto “MMG e
Vaccinazioni” grazie al quale attraverso
Metis, Societa scientifica dei Medici di
Medicina Generale, promuovera esperienze
formative utili a sostenere il quotidiano
Medici di
gestione delle strategie vaccinali.

contributo dei Famiglia alla

Buon lavoro
Tommasa Maio
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SOCIALIZZIAMO LA VACCINAZIONE.

QUANDO LA VACCINAZIONE DIVENTA ...“DI FAMIGLIA”

Corso di Formazione a distanza per
Medici di Medicina Generale

FACULTY
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Medico di Medicina Generale, Coordinatore scientifico del progetto Vaccini FIMMG/Metis
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MARIA CORONGIU
Medico di Medicina Generale, componente del Consiglio Direttivo del Centro di Formazione
Regionale per la Medicina Generale del Lazio, Segretario Regionale FIMMG Lazio

DANIEL FIACCHINI
Dirigente Medico Dipartimento di Prevenzione ASUR Marche, AV 2 (Fabriano), Coordinatore del
Gruppo Tecnico Vaccini e Strategie di Vaccinazione Regione Marche

PAOLO MISERICORDIA
Medico di Medicina Generale, Responsabile Centro Studi FIMMG

PAOLO MORATO
Medico di Medicina Generale, Animatore di Formazione della Scuola Piemontese di Medicina
Generale

FRANCESCO VITALE
Ordinario di Igiene e Medicina Preventiva Presidente Scuola di Medicina e Chirurgia Universita
degli Studi di Palermo
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IL RAZIONALE

~

Nonostante le vaccinazioni rappresentino uno dei piu importanti presidii di salute di cui € stata inoppugnabilmente dimostrata la
capacita di ridurre I'impatto delle malattie infettive, si registra negli ultimi anni un significativo abbassamento delle coperture vaccinali
tanto nella popolazione pediatrica che adulta ed anziana.

Tale fenomeno appare in buona parte sostenuto da campagne mediatiche confondenti, spesso strumentalizzate dai movimenti
antivaccinali, che rendono estremamente complessa la relazione medico paziente sul tema delle vaccinazioni e richiedono che i
professionisti coinvolti affinino le proprie capacita di counselling e siano in grado di proporre nuove modelli di offerta vaccinale.

Il medico di medicina generale, la cui mission assistenziale e sostanziata dalla possibilita di offrire assistenza neiluoghi di vita del paziente
e da un rapporto fiduciario che lega, sin dalla adolescenza, ogni cittadino al medico di famiglia che ha liberamente scelto, garantendo
a quest’ultimo la conoscenza dei bisogni assistenziali del paziente e delle sue scelte di vita, rappresenta un presidio fondamentale del
SSN poiché possiede capacita assistenziali ed organizzative che bene si offrono alla medicina di iniziativa.

Fino a poco tempo fa, il medico di famiglia, in occasione di particolari periodi di morbilita, come nel caso della vaccinazione influenzale,
veniva coinvolto, quasi esclusivamente, come esecutore della vaccinazione degli adulti, ma a tutt’oggi, la continua e costante crescita
della sua cultura vaccinale, sostenuta anche da adeguati strumenti di supporto tecnico-scientifico, lo hanno portato rapidamente ad
avere un ruolo cardine nelle suddette strategie.

Scopo di questo progetto € quello di fornire ai suoi discenti, informazioni complete e scientifiche, sulla vaccinazione anti
pneumococcica, sul counselling vaccinale, sugli strumenti gestionali della Medicina Generale, sui nuovi modelli di offerta vaccinale.
L’auspicio € che i suddetti obiettivi, miglioreranno I’abilita dei Medici di Medicina Generale ad utilizzare i nuovi strumenti d’azione e
potenziare i propri modelli comunicativi, per mantenere la funzione di mediatori culturali tra Istituzioni e Cittadini, sul valore sociale della

vaccinazione.

Introduzione al corso - Tommasa Maio

| vaccini ed il problema della comunicazione — Daniel Fiacchini

La Malattia Pneumococcica - Paolo Morato

La vaccinazione anti-pneumococcica - Francesco Vitale

Il counselling vaccinale — Daniel Fiacchini

Strategie vaccinali e modelli organizzativi regionali - Tommasa Maio

I management della vaccinazione nel setting della medicina generale — Maria
Corongiu

| processi di audit nella pratica vaccinale della Medicina Generale — Paolo
Misericordia

Indice
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| DESTINATARI E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

DESTINATARI
Il progetto formativo é riservato a 500 Medici di Medicina Generale.

PERIODO
Dal 25 Novembre 2015 al 31 Luglio 2016

OBIETTIVO FORMATIVO GENERALE

Scopo di questo progetto € offrire una puntuale informazione sulla vaccinazione anti pneumococcica, sul counselling
vaccinale e sui nuovi modelli di offerta vaccinale, per aiutare il Medico di Medicina Generale ad affrontare le possibili
resistenze e favorire ’empowerment dei pazienti in campo vaccinale.

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI

L’intervento formativo €& finalizzato a fornire strumenti che favoriscano [|'acquisizone di competenze per:

sostenere il valore etico e sociale della vaccinazione;

rafforzare la consapevolezza culturale dei professionisti sulla utilita e necessita delle vaccinazioni nell’eta adulta e
nell’anziano;

approfondire ed aggiornare la conoscenza sulla malattia pneumococcica, sull’allestimento e le caratteristiche del
vaccino, con particolare attenzione alle modalita di somministrazione e di monitoraggio post vaccinale;

saper riconoscere e risolvere le problematiche cliniche e le reazioni avverse post vaccinali;

acquisire informazioni sui nuovi modelli di segnalazione di reazioni avverse

migliorare la capacita di ottimizzare I'attivita preventiva attraverso I'individuazione dei soggetti target per la
vaccinazione anti pneumococcica e la personalizzazione dell’intervento vaccinale;

acquisire conoscenze sulla gestione della vaccinazione antipneumococcica, in presenza di problematiche cliniche
specifiche e pluri-patologie;

acquisire modalita comunicative adatte a sviluppare I’empowerment degli utenti;

acquisire conoscenze sulla metodologia degli interventi educazionali utili a favorire I’adesione dei pazienti alle
vaccinazioni;

garantire I’appropriatezza organizzativa, gestionale, prescrittiva nel management dell’attivita vaccinale;

acquisire conoscenze sugli strumenti di audit in tema di vaccinazioni.
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LE CARATTERISTICHE

Il corso & accreditato come progetto di Formazione a Distanza (FAD) con erogazione di crediti ECM validi sul

territorio nazionale.

Prevede 15 ore di formazione.

Dopo aver approfondito i contenuti erogati tramite il fascicolo di studio, sara possibile ottenere i crediti ECM
collegandosi alla piattaforma FAD del provider Metis Srl secondo le modallita illustrate di seguito.

L’accreditamento ECM (Educazione Continua in Medicina) é stato effettuato dal provider Metis stl identificato
dald Age.na.s. numero 247.
Il Corso prevede I’acquisizione di 15 crediti ECM.

La procedura di valutazione dell’apprendimento ECM prevede un questionario on-line con N. 45 domande
randomizzate a risposta multipla
Per ottenere i crediti € necessario

rispondere esattamente ad almeno 36 domande (soglia minima) del questionario di valutazione

randomizzato
compilare il test di valutazione della qualita percepita del corso (test “Customer satisfaction™).

Il progetto prevede I’erogazione di Materiale didattico in forma elettronica costituito da

= Contenuti specifici costituiti da materiale durevole organizzato in monografie o relazioni rese disponibili, in
formato pdf stampabile, su una pagina web all’interno del sito FIMMG/Metis

= Materiale di approfondimento costituito da articoli tratti da newsletter di settore o riviste di riferimento per
I’area tematica trattato in formato pdf o fruibile tramite link sulle pagine Web di origine.

= Questionari di valutazione dell’apprendimento disponibile on line.

» Questionari di valutazione del gradimento disponibile on line.



